东营科技职业学院2014-2015学年第一学期教师课堂教学质量
学生问卷调查分析及总结

 “学生评教”是教师课堂教学质量评价的方式之一，也是实现教学质量监控的重要环节之一。充分发挥学生在教学中主体作用，把教师在教学中存在的问题和不足反映出来，以便促进教师改进教学工作，不断提高教师的教学水平和教学质量。为加强我院教师课堂教学质量建设，教务处开展了本学期学生评教活动。现将有关情况总结分析如下：
一、组织与运行情况
问卷时间：2014年11月13日

问卷范围：各班学生
评价范围：全体任课教师
组织人员：教务处、各系学生部

学生评教工作是在学校教导处的组织下开展的，全校三系教学班的学生参加了这次评教活动。由于教务处的精密组织，这次学生评教工作过程顺畅，学生对评教活动态度总体上是积极认真、客观、公正的，评教所得信息也是真实有效的。
二、评教结果

   经过教务处工作人员的努力和参评学生的积极配合，圆满地完成了全院课堂教学质量学生问卷调查工作。全院3个系2000余名学生参评， 名任课教师（专兼职）的教学行为被测评。本次问卷共抽取有效问卷560余份，全校教学质量平均分为89.5分，基本能达到优秀。90分以上的教师占测评教师总数的92%；80—90分（不含90分）的教师数占测评教师总数的6%；70-80分的教师数占测评教师总数的2%。
三、结果分析
本次问卷调查共10项评价内容，涉及到教师课堂教学的各个方面。分项评价情况分析如下：
1、态度认真，准备充分。98%以上的学生认为任课教师的教学态度是认真的，对教学活动的准备比较充分。
2、内容娴熟,突出重点。95%的学生认为教师对课堂讲解的内容与知识点都比较娴熟，能灵活掌控教学内容。但有极个别的教师对课堂知识的重难点把握不准或不清晰，学生对接受的知识没有明确的目标。
3、语言精炼,启发诱导。90%的学生认为教师上课时的语言是经过深思熟虑的，普通话也比较标准，可以和学生自由交流。但仍有10%的学生觉得老师的讲课时废话太多，不精炼，没有把主要知识用通俗易懂的语言表达出来，以致学生不好理解与掌握。在启发诱导方面，多数老师还需要研究教学方法。
4、改进教法,师生互动。在教学教法方面，98%的老师讲课时用多媒体授课，但课件制作的水平还有待提高，而且教学方法有些单一，理论多于实践。有些教师在课堂上的师生互动活动不是太多，学生参与课堂教学的机会也不多，基本是教师讲，学生听，在课堂教学组织管理方面老师们还要继续探索好的教法，增加师生互动。
5、手段先进,效果良好。80%的学生认为现有的教学手段基本可以满足教学需要，效果也良好。但在远程教学、实践实训性教学等方面，还要继续开发新的教学手段，以取得更好的教学效果，满足学生教中学、学中做的要求。
6、更新知识,注重实践。40%的学生认为教师在课堂上课本上讲的内容居多，与企业实践、社会实际等方面接轨的知识比较少，涉及专业技能技术考试的知识更少。建议能多给学生在有限的课堂时间内提供一些有关专业技能考试、资格考试等方面的知识，把实践、实用与课本理论有效的结合起来。
7、作业合理,措施得当。95%的学生认为作业布置合理，难易适中。但个别老师对作业的检查与检测缺乏有效的措施与评价的手段。
8、严格要求,教书育人。98%的学生认为老师在课堂上总体上来说对学生是严格要求的，履行教书育人的职责。但有学生提出教师与学生是平等的，应该更加和蔼可亲一点，多了解当代大学生的心理，不光教学也要教育。
9、遵守纪律,保证课时。多数学生认为任课教师能够遵守课堂纪律，保证课时充足。但有5%的学生认为个别老师上课迟到、下课拖堂，课上有时接打手机的现象。
10、注重学生能力与素质提高。80%的学生觉得教师在教学过程中能够注重学生的能力与素质的培养。
四、情况反馈

教导处要做好评教信息反馈工作：向校领导汇报评教情况；向各系反馈全校评教信息，重点反馈学生评教信息，对分项评价中学生反映不足的地方要查找原因，制定整改措施，加以落实。对学生提出的关于教育教学及管理方面的建议和意见，经提炼汇总后报学院主管领导，针对相关建议提出合理、科学、行之有效的改进办法与措施。

教务处

2014年11月21日

